
A R E  W E  YO U R  P E R F E C T  F I T ?

DORDA ist eine international tätige Wirtschaftsanwaltskanzlei. 

Wir stehen für juristische Qualität und Professionalität. DORDA verdankt seine Position 

als eine führende Kanzlei in Österreich vor allem der Qualität seiner Mitarbeiter/innen.

Aufgrund unseres kontinuierlichen Wachstums suchen wir eine/n:

Rechtsanwaltsanwärter/in für die Fachbereiche 
Competition, Regulatory & Procurement (Vollzeit)

Anforderungsprofil: 
• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissen-

schaften bzw des Wirtschaftsrechts

• Absolvierte Gerichtspraxis

• einschlägige Vorerfahrung/Spezialausbildung

(Post Graduate) in den Bereichen Wettbe-

werbs- und/oder öffentliches Wirtschaftsrecht

wünschenswert

• Ausgezeichnete Deutsch- u. Englischkenntnisse

• Hohe juristische Problemlösungskompetenz

• Gutes wirtschaftliches Verständnis

• Einsatzfreude, Teamfähigkeit und ein Blick

fürs Detail

Ihre Aufgaben: 
• Betreuung und Beratung zu österreichischem

und europäischem Wettbewerbs- Kartell- und

Regulierungsrecht, sowie zu öffentlichem Wirt-

schafts- und Vergaberecht

• Entwerfen und Prüfen von Schriftsätzen und

Verträgen

• Aufbereitung von rechtlichen Stellungnahmen

als Entscheidungsgrundlageden

• Korrespondenz mit Klienten, Vertragspartnern,

anderen Beratern, Gerichten und Behörden

Sie erwarten:
• ein dynamisches Team mit echtem Team-Spirit

in einem kooperativen und freundlichen Umfeld

• vielseitige, verantwortungsvolle Aufgaben

• renommierte internationale Klienten und

spannende Causen

• umfassende und kontinuierliche Weiterbildung

zu Know-How und Soft Skills uA durch unsere

DORDA Akademie

• Mentoring und Networking- Events, auch

im Rahmen unseres breit gefächerten

Frauenförderungsprogramms

• umfangreiche Benefits: bezahlter Prüfungs

urlaub, Übernahme der Kosten der AWAK-

Seminare, Fitnesscenter, Vergünstigungen bei

Partnerunternehmen (Restaurants, Apotheke

etc), Evening Meal Service

• regelmäßige Get-Together-Events

(Weihnachtsfeier, Kanzleiausflug, Wiener

Wies‘n, Goodie Events etc)

Das Bruttomonatsgehalt für diese Position beträgt mindestens EUR 3.400,- wobei wir bei entsprechender 

Qualifikation und Berufserfahrung gerne mehr bezahlen. Für diese Position gilt kein kollektiv-

vertragliches oder sonst verbindliches Mindestentgelt. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (CV, Motivationsschreiben, Diplomprüfungszeugnisse, 

Sammelzeugnis, Empfehlungsschreiben, Gerichtspraxisnachweis) senden Sie bitte per E-Mail  

an unseren Recruiting Partner Mag Christoph Brogyányi recruiting@dorda.at


