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Hochste Zeit fiir den Datenschutznotfallplan

Bei der Vorbereitung zum DSGVO-Start miissen Priorititen richtig gesetzt werden

Axel Anderl
Wien - Die Stunde null der Da-
tenschutz-Grundverordnung

(DSGVO) am 25. Mai naht schnell,
und bis dahin ist fiir Unterneh-
men noch viel zu tun. Umso wich-
tifer ist ein zielgerichteter Notfall-
plan, mit dem die verbleibende
Zeit durch klare Priorititenset-
zung bestmdglich genutzt wird.

Zu Beginn sollten strukturelle
Fragen stehen: Wer ist intern fiir
die Umse zustindig (Recht,
Technik, Geschéftsfiilhrung)? Wie
hoch ist das interne und externe
Budget, sind externe Berater not-
wendig und noch verfiighar? Dann
sollte vorab geklért werden, ob im
Unternehmen ein Datenschutzbe-
auftragter erforderlich ist — und
die Entscheidung dokumentiert
werden. Wenn ja, sollte die Posi-
tion rasch besetzt werden, damit
er von Anfang an in die Umset-
zung eingebunden ist.

tlichmuss das bestellte Pro-

jektteam priifen, welche Verarbei-
tungen im Unternehmen
m wegen Profiling, strafrechtlich
relevanter Daten oder systemati-
scher Uberwachungen ein voraus-
sichtlich hohes Risiko fiir die Be-
troffenen begriinden;
m sensible Daten (Gesundheit, se-
xuelle Orientierung, religidse An-
schauungen, rassische oder ethni-
sche Herkunft) betreffen; oder
m durch ihre Masse oder Relevanz
geschéftskritisch sind.
f“ln diesen Fill;llen ﬂd einealum—
dngliche Erhel Analyse
des Zwecks, derullllegchtsgmnd]yse
und VerhéltnisméaRigkeit du:ii—
zufithren. Auf dieser Basis ist
dann das vollstindige Verfahrens-

verzeichnis zu erstellen, die Daten-
schutzfolgeabschdtzung durchzu-
fithren sowie Loschfristen und all-
fillige technische Sicherheitsmafl-
nahmen zu implementieren.

Als néchst erk?chritt sind die
Zustimmungserkld en - sei es
auf der ‘Jgéll?site, i% Kunden-
vertrigen oder von Mitarbeitern -
zu iiberarbeiten. Dabei ist auch
der formale Aspekt der Entkop-
pelung zu beriicksichtigen: Die
Vertragserfiillung darf nicht an
die Zustimmung zu fiir den Ver-
tragsabschluss nicht erforderli-
chen Datenverarbeitungen gebun-
den werden. Erfahrungsgemaf be-
steht hier ein grofer Abstimmungs-
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bedarf mit der Marketingabtei-
lung. Es empfiehlt sich, auch die
oft noch immer nicht gesetzeskon-
formen Direktwerbemafnahmen
(Spamverbot nach § 107 TKG) zu
iberpriifen.

Ebenso wichtig ist es, die bis-
herigen Dienstleistervereinbarun-
gen durch DSGVO-konforme Auf-
tragsverarbeitungsvereinbarungen
zu ersetzen. Auch fiir die neuen,
umfangreichen Informations-
pflichten gegeniiber Betroffenen
und Abldufe zur Sicherstellung
der Durchsetzung ihrer schon
jetzt sprunghaft stirker ausgeiib-
ten Rechte sind Vorkehrungen zu

treffen. Die dafiirno igen Pro-
zesse haben daherm Prio-
ritét.

Fiir nicht priorisierte Datenver-
arbeitungen sind zumindest auf
Basis der bisherigen DVR-Meldun-
gen ein provisorisches Verarbei-
tungsverzeichnis sowie die Daten-
schutzhinweise zu erstellen; all das
zur Haftungsvermeidung jeden-
falls vor dem 25, Mai.

Mustermeldung vorbereiten
Sobald die Kernaufgaben erfiillt

sind, gilt es die provisorischen
Verzeichnisse mit der Realitét im
Unternehmen abzugleichen, die
nach der DSGVO erforderlichen
Zusatzinformationen zu ergénzen
sowie etwaig notwendige Folgeab-
schitzungen nachzuziehen. Wei-
ters sollte man allgemeine Daten-
sicherheitsmafnahmen setzen, in-
terne Policies verabschieden und
Mitarbeiter schulen. Zuletzt ist
eine Mustermeldung fiir etwaige
Datenschutzvorfille vorzuberei-
ten, damit man im Ernstfall fiir die
knappe 72-Stunden-Meldefrist ge-
wappnet ist.

diese Maffnahmen miissten
eigentlich schon zum 25. 5. umge-
setzt sein. Jene nicht priorisierten
Themen, die sich nicht zeitge-
recht oder vollumféinglich aus-
gegangen sind, sind daher mog-
lichst rasch nachzuholen, um zu
verhindern, dass aus dem Provi-
sorium ein rechtlich unzuléssiges
Fixum wird, das Haftungen verur-
sachen kann,
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