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" Aufsichtsrat — Rechtliche Grundlagen

mit Dr. Egermann und/oder Dr. Barnert, LL.M., Mag. Brogyanyi, Dr. Rieder

IHR NUTZEN

Der Lebenszyklus an der Unternehmensspitze

Bei der Wahl, der Bestellung, aber auch der Abberufung von Aufsichtsré&ten und Vorstdnden sind sowohl juristische
Rahmenbedingungen als auch praxisrelevante Details zu beachten.

Ein Weg durch den Paragraphen-Dschungel

Durch das 2. Stabilitéitsgesetz 2012, das AKIRAG 2009, das URAG 2008, Anderungen des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex sowie Novellen des BWG kam es zu zahlreichen Neuerungen bei Wahl, Vergutung bzw. Angaben im

Corporate Governance-Bericht,

Informieren Sie sich unter anderem {iber gesetzliche Neuerungen und erhalten Sie einen kompakten Uberblick {iber die

Aufgaben und Pflichten im Zuge der Aufsichtsratstatigkeit!

SEMINARINHALTE

RA Mag. Brogydnyi, RA Dr. Rieder

Bestellung und Abberufung
aus juristischer Sicht

Ml Vorstand / Aufsichtsrat

H Bestellung / Anstellung des Vorstands

Il Wahl des Aufsichtsrats

B Vorstandsvergiitung / Entlohnung von
Aufsichisratsmitgliedern unter Berlicksichtigung
des Corporate-Governance-Kodex, der
EU-Verglitungsempfehlung, der ,,Banker-Boni*
und der Offenlegung der Verglitung

B Ruckiritt & Abberufung des Vorstands,
insbesondere Golden Handshake,
Koppelungsklauseln,
Cooling-off-Periode

Hl Abberufung und Riicktritt des Aufsichtsrats

B Entlastung von Vorstand & Aufsichtsrat

B Vertragsgestaltung fiir Vorstand
(inkl. Musterklauseln)

Aufgaben & Pflichten des Aufsichtsrats

W Mittel zur Uberwachung des Vorstands

B Einholung von Vorstandsberichten

B Beanstandung von VorstandsmaBnahmen

M Einsicht und Priifung von Unterlagen

l Beschlussfassung und Behandlung
liber zustimmungspflichtige MaBnahmen

H Erweiterung des Katalogs der
zustimmungspflichtigen MaBnahmen
durch den Aufsichtsrat

H Befassung der Hauptversammliung

l Suspendierung oder Absetzung
eines Vorstandsmitglieds

Rechte & Aufgaben des AR
im Zusammenhang mit dem Jahresabschluss

Mitwirkung des AR an der Geschdftsfiihrung
(Vertretung der AG durch den Aufsichtsrat)



Aufsichtsrat - Hiufige Spezialfragen ... =™

mit Dr. Frotz, MMag. Dr. Weber, Dr. Unterkdfier, DI Miedl, Dr. Kickinger, Dr. Schima, LL.M.

IHR NUTZEN

Der Lebenszyklus an der Unternehmensspitze ...

Bei der Bestellung, der laufenden Tatigkeit und schlieBlich bei der Abberufung von Aufsichtsréten sind sowohl juristische
Rahmenbedingungen als auch praxisrelevante Details zu beachten. Das reicht von der Frage der Vergutung Uber die Rolle
des Aufsichtsrats in der Hauptversammlung bis zur Bildung von AusschuUssen. Zusdtzlich widmen sich unsere Experten im
Zuge dieser Veranstaltung der Thematik Compliance & Aufsichtsrat.

... und die damit verbundene Verantwortung
Jedes Aufsichtsratsmitglied tr&gt die Verantwortung fur die Erflllung seiner Aufgaben. Sowohl das Unternehmen als auch Auf-
sichtsratsmitglieder sollten wissen, wann ein Haftungsfall eintritt, welche Konsequenzen drohen und wie diese zu vermeiden

sind.

SEMINARINHALTE

DI Mied|, Dr. Kickinger, Dr. Unterkofier

B Haftung von Aufsichtsréiten B Wege zum Best-In-Class Aufsichtsrat

und Vorstandsgremium

- Straf- (Untreue, Bilanzf&lschung), verwaltungsstraf-
und zivilrechtliche Hafftung und deren Vermeidung - Aufsichtsratinnen & Vorstandsmitglieder -
Kernkompetenzen fur morgen

- Die strukturierte Suche und Auswahl sowie VergUtung

M Die Rolle des AR in der Hauptversammlung
von Aufsichtsr&tinnen und Vorstandsmitglieder

- Die besondere Rolle des AR-Vorsitzenden

- Formen und Gelingen der Zusammenarbeit
- Verhdlinis zum Vorstand, Sitzungspolizei,

Planung von Sitzungen - Gruppendynamik in Aufsichtsréten
- Vorbereitung von Entscheidungen

B Sonderthemen fiir den Aufsichtsrat
bei borsennotierten Unternehmen

- Die Rolle der Personalvertreterinnen
im Aufsichtsrat und Moglichkeiten

- insbesondere Corporate-Governance-Kodex
- Grenzen der Zusammenarbeit

mit Personalvertreterinnen

B Compliance fiir Aufsichtsréite

RA Hon.-Prof. Dr. Schima, M.B.L.-HSG, LL.M. (Vaduz

Was bedeutet Compliance? N .
Il Ausschiisse des Aufsichtsrates

Compliance-System und Compliance-Officer _ Verhdltnis zwischen Plenum

- Emittenten-Compliance-Verordnung 2007 (ECV 2007) und Ausschuss
- Kompetenzabgrenzung
- Die Rolle des Aufsichtsrats - Besetzung und Informationsfluss

- Moglichkeiten der Gestaltung durch Satzung & GO

Nominierungsausschuss

2 - VergUtungsausschuss

vm Vorteis, il

ﬁgmgfﬂSd/’i] s - PrUfungsausschuss
buchbayi - Kreditausschuss in Banken

Haffungsrechtliche Spezialfragen




/ 241141844, / /B office@ars.at & +43 1713 80 24-27 £ DW-14

WAl Aufsichtsrat - IHRE INVESTITION / ERMASSIGUNGEN
Rechtliche Grundlagen

€ 560,— exkl. USt. (pro Seminar)

| ] 06. september 2016, Wien
30%  (perTN) ab 10 Teilnehmerinnen eines Unternehmens

D O1. Marz 2017, Wien 10%  (perTN) Teilnehmerlnnen eines Unternehmens

20 %*  flir RA-Konzipientlnnen, WT-Berufsanwéirterlnnen, NO-Kandidatinnen
D Ich bestelle die Seminarunterlage zu 40 % des Seminarbeitrags,

darich on der Teilnahme verhindert bin. 5 % ErmdBigung bei Buchung beider Seminare (f. eine Person)

*ErmdBigung nur gegen Vorlage von Legitimation/Bescheid. ErmaBigungen, Rabatte, Friihbucherbonus etc. sind nicht
addierbar!

Gebiihr inkl. Seminarunterlage, BegriiBungskaffee, Erfrischungsgetrinken, Mittagessen und exkl. 20 % USt.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe freier Pldtze berticksichtigt. Wir ersuchen
Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebihr bis zum Seminartermin zu tberweisen. Die Rechnung wird per
E-Mail versendet. Seminarunterlagen kdnnen nicht refourniert werden! Irrtimer und Preisdnderungen vorbehalten.

A /4 Aufsichtsrat — Hiufige
3 Spezialfragen aus der Praxis STORNO

Bitte haben Sie Verstdndnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminarbetrages, bei
Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebuhr in Rechnung gestellt wird. Bei jeder
Stornierung betrigt die Bearbeitungsgebihr € 40,-. Bei einer Umbuchung auf einen Folgefermin bleibt die

* urspriingliche Rechnung inkl. der Fdlligkeit giltig. Zusdtzlich wird eine Gebiihr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am
D 07. Sepfember 2016, Wien Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung gestellt. Stornierungen kdnnen ausschlielich schriftlich entgegengenommen
werden! Selbstverstéindlich kdnnen Sie jedoch geme eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor,

D 02. Mdrz 2017, Wien Seminare aus wichtigen Griinden zu verschieben sowie Programmdénderungen vorzunehmen.

[j Ich bestelle die Seminarunterlage zu 40 % des Seminarbeitrags,
daich an der Teilnahme verhindert bin.

ARS TEAM

Inhalt / Konzeption: Simone Gumpinger, LL.B. (WU)
Projektorganisation: Carina Osterreicher

Ort ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4, 1010 Wien
Uhrzeit  Seminar 1 von 9.00-17.30 Ur WA +2s o Screr-quaitetsansieter

Seminar 2 von 9.00-18.00 Uhr

...und bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch gespeichert werden und ich per E-Mail Uber weitere TE I LN E H M E R KRE Is

Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

TEILNEHMER/IN B onzpentn I Berusonwarterin v Eigentimerinnen und Eigentimerinnen-Vertreterinnen

v Erfahrene & neu bestellte Aufsichtsrdte bzw. jene,
die diese Funktion (zuklnftig) Ubernehmen werden

Name /Vorname /Titel

Vorstéinde, Betriebsrate

Aufgabenbereich / Abfeilung Vertreterinnen von rechtsberatenden Berufen

MMM

Politische Verantwortungstrdgerinnen

Tel./ Mobil E-Mail

1£G£260 “IN IAQ

Politik-Beraterlnnen, Unternehmensberaterinnen

Beschafigte M bis100 M 100200 WM uber200

HR-Leiterlnnen | Leiterlnnen von Finanzabteilungen

Verantwortungstrdgerinnen in Konzernen

Branche/ Firma

NN N N N NN

Stiftungsvorstande

StraBe, Postfach

pefails & waitere infys avf
FORE e e ey

Dafum Unterschriff



