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Meine Mitarbeiterin wird Mutter — was ist zu beachten?

Eine meiner Mitarbeiterinnen
hat mich informiert, dass sie thr
erstes Kind erwartet. Ich freue
mich fiir sie, habe aber noch nie
eineschwangere Arbeitnehmerin
beschdftigt. Was muss ich als
Arbeitgeberin nunbeachten?

JuliaE., 0O

Liebe FrauE.,
aufgrund der Schwan-
gerschaft Ihrer Mitarbeite-

rin sind Sie zunichst verpflich-
tet, das zustdndige Arbeitsins-
pektorat schriftlich zu infor-
mieren; eine Kopie der
Meldung ist auch der Arbeit-
nehmerin selbst zu {ibergeben.
Auflerdem miissen Sie mit fort-
schreitender Schwangerschaft
eine ,Arbeits- und Entgeltbe-
stitigung fiir Wochengeld“aus-
fiillen. Das Formularistin ELDA
bzw der jeweiligen Lohnver-

rechnungssoftware integriert.
Neben diesen formalen Aspek-
tensind folgende Themen zent-
ral.

Gefahrenevaluierung

Sie miissen evaluieren, ob es in
Threm Betrieb Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit von
werdenden Miittern gibt. Diese
Pflicht besteht bereits ab dem
Zeitpunkt,abdem einbestimm-
ter Arbeitsplatz von einer Frau
besetztwird. Sie sollen namlich
in der Lage sein, unmittelbar
nach Meldung einer Schwan-
gerschaft die notwendigen
Mafnahmen zur Gefahrenver-
hiitung zu setzen. Als solche
MafRnahme kommtz. B. die An-
derung der Beschiftigung, die
Umgestaltung der Arbeitsbe-
dingungen oder der Wechsel
des Arbeitsplatzes in Betracht.

Alle diese Anderungen miissen
sichaberimmerim Rahmen des
Dienstvertrags bewegen — an-
dernfalls miisste sie die Mit-
arbeiterin nicht akzeptieren.
Das Ergebnis der Evaluierung
sowie allenfalls zu ergreifende
Mafnahmen sind schriftlich in
den Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumenten  fest-
zuhalten. Im Ubrigen muss es
der Mitarbeiterin ermoglicht
werden, sich unter geeigneten
Bedingungen hinzulegen und
auszuruhen. Gibt es in ihrem
Unternehmen keinen geeigne-
ten Arbeitsplatz, so wire die
Schwangere freizustellen.

Arbeitsverbote

Schwangere diirfen grundsiitz-
lichzu keinen schwerenkorper-
lichen oder zu schédlichen
Arbeiten herangezogen wer-

den (das wiren z. B. Arbeiten
mit schweren Lasten oder be-
sonderer Unfallgefahr). Verbo-
ten sind auflerdem Nachtarbeit
(von 20 bis 6 Uhr), Sonn- und
Feiertagsarbeit sowie die Leis-
tung von Uberstunden.

Thre schwangere Mitarbei-
terin darf maximal neun Stun-
den tiglich und 40 Stunden wo-
chentlich arbeiten. Das gilt
unter anderem auch bei kollek-
tivvertraglichen  Durchrech-
nungsmodellen oder Gleitzeit-
vereinbarungen, die eine Nor-
malarbeitszeit von zehn Stun-
den vorsehen wiirden — eine
zehnte Stunde ist nichtmehrer-
laubt.

Da Uberstunden aufgrund
des gesetzlichen Verbotes nicht
mehr geleistet werden diirfen,
kann auch eine allféllige Uber-
stundenpauschale entfallen.

Achtung: Auch wenn die
Schwangere —auf  eigenen
Wunsch arbeiten mochte, ist
das — bei Vorliegen eines der
oben genannten Verbote—nicht
erlaubt.

Abschlielend ist festzuhal-
ten, dass schwangere Mitarbei-
terinnen einen besonderen
Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz genieRen. Dieser be-
ginnt mit der Schwangerschaft
und endetvierMonate nachder
Entbindung; wenn Karenz oder
Elternteilzeit in Anspruch ge-
nommen wird, vier Wochen
nachdemEndederKarenzoder
Elternteilzeit.
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