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Was sind die Vorteile der Flexiblen Kapitalgesellschaft?

Ichhabegehort, dassesseit 1.
Jinner 2024 die Moglichkeit
gibt, eine Flexible Kapitalgesell-
schaft zu griinden. Welche Vor-
teile hat diese neue Gesellschafts-
form gegentiber der GmbH?

Marie P, Wien

Mit dem Gesetz {iber die
, Flexible Kapitalgesell-

schaft (FlexKapG oder
FlexCo) méchte die Bundesre-
gierung eine attraktive und
international wettbewerbsfahi-
ge Gesellschaftsform vor allem
fiir Start-ups schaffen. Die Flex-
Co eignet sich allerdings eben-
so gut auch fiir Klein- und
Mittelbetriebe (KMUs). Auf die
FlexCo sind die Bestimmungen
fiir GmbHs anzuwenden, so-
fern das Gesetz keine Abwei-
chungen vorsieht.

Kurzgefasst kann man die

FlexCodaherals, GmbH mitzu-
satzlichen Vorteilen“ sehen.

Neue Moglichkeiten

Mit der FlexCo wird u. a. eine
einfachere Beteiligung von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern ermoglicht, Diese kénnen
sogenannte Unternehmens-
wertanteile zeichnen, die eine
Beteiligung am wirtschaftli-
chenErfolg und der Wertsteige-
rung eines Unternehmens
darstellen (insbesondere aber
kein Stimmrecht vermitteln).
UmdieEinbindung von Arbeitneh-
mer:innen in Mitarbeiterbeteili-
gungsprogramme zu erleichtern,
konnen Unternehmenswertantei-
le bereits mit einem Mindestno-
minale von 1 Cent geschaffen
werden. Auch fiir ,normale*
Gesellschafter:innen wurde die
Mindeststammeinlage im Ver-

gleich zur GmbH herabgesetzt
und betrdgt nur 1 Euro (bei
GmbHs hingegen 70 Euro)da-
ritber hinaus wird die Kapital-
aufbringung bei der FlexCo
erleichtert. Anders als bei der
GmbH ist bei der FlexCo z. B.
eine genehmigte Kapital-
erh6hung moglich. Das bedeu-
tet, dass die Gesellschafter der
FlexCo die Geschaftsfithrung
schon im Voraus ermachtigen
konnen, eine Kapitalerh6hung
biszueinem bestimmten Nenn-
betrag durchzufiihren. Da-
durch kénnen giinstige Finan-
zierungsmoglichkeiten rascher
aufgegriffen werden.

Im Gegensatz zur GmbH
kann die FlexCo zudem auch
eigene Geschiftsanteile er-
werben. Das ist beispielsweise
beim Austritt von unterneh-
menswertbeteiligten Mitarbei-

ter:innen von Vorteil (sofern
diese aus diesem Anlass ihre
Anteile an die FlexCo riickver-
kaufen). Die FlexCo kann die
Anteile dann halten bis sie an
andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vergeben werden.
Neu ist aulerdem, dass die
FlexCo  Gesellschafterinnen
und Gesellschaftern die Mog-
lichkeit bietet, Anteile mit
unterschiedlichen Rechten
(z.B. mit geringerer oder hohe-
rer Gewinnbeteiligung) zu er-
werben und dartiber separat zu
verfiigen (insbesondere z.B. ihr
Stimmrecht uneinheitlich aus-
zuiiben).

Erleichterungen

ImVergleich zur GmbHwurden
die Formerfordernisse bei der
FlexCo zudem gelockert. Fiir
die Ubertragung von Anteilen

ist anstelle eines Notariatsakts
nur eine Urkundenerrichtung
durch eine Rechtsanwaltin,
einen Rechtsanwalt oder eine
Notarin bzw. einen Notar aus-
reichend. Fiir die Ubertragung
von Unternehmenswertantei-
len geniigt sogar die Schrift-
form. Auch die schriftliche Be-
schlussfassung der Gesell-
schafterinnen und Gesellschaf-
ter wurde vereinfacht. So sind
Beschlussfassungen z. B. mit-
tels eMail méglich.

Insgesamt stellt die FlexCo

somit eine spannende, neue Al-
ternative zur GmbH dar.
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