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Was bringt eine FlexCo-Regelung fiir Mitarbeiterbeteiligungen?

up zu griinden und

mdchte meine Mitarbei-
ter:innen am (kiinftigen) Erfolg
meines Start-Ups beteiligen. Ich
habe gehort, dass die derzeit ge-
plante Flexible Kapitalgesell-
schaft hier neue Maglichkeiten
bieten soll. Welche Vorteile wiir-
den sich in diesem Zusammen-
hang ergeben? TimoB., Linz

, Ichplane, ein Tech Start-

Lieber Herr B., Mitarbeiter-
beteiliungen werden bei Start-
Ups oft gewahrt, um Mitarbei-
ter:innen neben ihrem Gehalt
als zusitzlichen Anreiz eine
wirtschaftliche Beteiligung zu
ermoglichen, die diese an der
Wertsteigerung und damit am
Erfolg des Start-Ups teilhaben
lasst. Um Entscheidungen im
Start-Up moglichst einfach zu
halten, besteht allerdings oft

der Wunsch, die Beteiligung
reinwirtschaftlichauszugestal-
ten und den Mitarbeitern kein
Stimmrecht bei Gesellschafter-
beschliissen zu gewéhren.

Die haufigste Gesellschafts-
form bei Start-Ups ist derzeit
die GmbH. Eine Beteiligung
von Mitarbeiter:innen in Form
von ,echten” Anteilen an einer
GmbH geht zwingend mit der
Gewihrung von Stimmrech-
ten einher und ist auch steuer-
rechtlich (derzeit) mit Nachtei-
lenverbunden. Daherbedienen
sich Start-Ups oft dem System
der ,virtuellen Beteiligung*. Je
nach Ausgestaltung stellt diese
einerein vertragliche Regelung
dar, in der eine wirtschaftliche
Beteiligung nachgebildet wird.
Die berechtigten Mitarbei-
ter:innen erhalten dann in der
Regeleinen Erfolgsanteil, wenn

das Unternehmen verkauft
wird oder Dividenden ausge-
schiittet werden.

Mit dem neuen Gesetzes-
entwurf zur Flexiblen Kapital-
gesellschaft (FlexKapG) méch-
te die Regierung eine neue
Rechtsform fiir Start-Upsschaf-
fen, die u.a. stimmrechtslose
Mitarbeiterbeteiligungen  er-
moglichen soll. Auf diese soge-
nannten Unternehmenswert-
anteile darf maximal ein Aus-
maf} von unter 25 % des
StammKkapitals entfallen.
Unternehmenswertbeteiligte
sind von der Beschlussfassung
der Gesellschafter:innen weit-
gehend ausgeschlossen, haben
jedoch (begrenzte) Informati-
ons-und Einsichtsrechte. In Be-
zug auf die (wirtschaftliche)
Beteiligung am Bilanzgewinn
und am Liquidationserlds sind

sie zumindest mit Anteilen der
Start-UpGriinder:innengleich-
zustellen (das bedeutet aber
auch, dass Mitarbeiter:innen
und Griinder:innen somit z.B.
gegeniiber Investor:innen
schlechtergestellt werden diir-
fen). Das wirtschaftliche Risiko
ist fiir Unternehmenswertbe-
teiligte dafiir gering: Die Leis-
tung von Nachschiissen sowie
eine Ausfallshaftung sind ge-
setzlich ausgeschlossen. Zu-
dem kommt Unternehmens-
wertbeteiligten ein Mitver-
kaufsrecht zu: Wird die Mehr-
heitder Anteile der Griinder:in-
nen verkauft, haben die
Mitarbeiter:innen das Recht,
ihre Anteile ebenfalls zum glei-
chenPreisund zu gleichen Kon-
ditionen mitzuverduern.

Mit dem (ebenfalls noch
nichtbeschlossenen) Start-Up-

Forderungsgesetz soll zudem
ein Steueraufschub fiir Mit-
arbeiterbeteiligungen  einge-
fithrt werden: Die Steuer soll
grundsétzlich nicht mehr bei
Gewahrung, sondern erst bei
Verkauf der Anteile (oder alter-
nativen Tatbestdnden) anfallen.
Dabei soll fiir 75 % der Bemes-
sungsgrundlage ein vergiinstig-
ter Tarif von 27.5 % zur Anwen-
dung kommen. Unter welchen
Voraussetzungen der Steuerauf-
schub und der Sondersteuersatz
gelten sollen (Dauer des Dienst-
verhaltnisses, Zeitpunkt der Ge-
wihrung der Anteile etc.), istim
Entwurf ndher geregelt.
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