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Geht Pensionssplitting auch bei geschiedenen Elternteilen?

Zum Thema Pensionssplitting
(Kolumne vom 8. April) er-
reichten uns weitere Anfragen,
wie jene von Herrn W.

Ich bin 55 Jahre alt, meine
Kinder sind 19 und 24 Jahre alt.
Kann man den Antrag auf Pen-
sionssplitting auch fiir inzwi-
schen volljdhrige Kinder stellen
oder ist die im Artikel erwdhnte
Regel ,,bis zur Vollendung des
zehnten Lebensjahres“ bindend?
(Wenn Kinder in diesem Alter
sind, denken die Eltern ja tibli-
cherweise noch nicht an die Pen-
sion.)

Miissen die Eltern zum Zeit-
punkt der Antragstellung in
einer aufrechten Partnerschaft
leben oder kann man auch fiir
seinen geschiedenen Ex-Ehepart-
nereinen Antrag stellen?

Sie merken an, dass beim

empfangenden  Elternteil die
Jahreshéchstbeitragsgrundlage
von EUR 81.900 nicht iiber-
schritten werden darf. Konnen
Sie diesen Betrag ndher erkld-
ren?

Franz W., Burgenland

Lieber HerrW.,
, ich stimme IThnen zu, dass

viele Betroffene oft noch
nicht an die Pension denken,
wenn die Kinder klein sind. Das
kann sich insbesondere im Fall
des Pensionssplittings tatséch-
lich nachteilig auswirken: Die
Regelung, wonach der Antrag
bis zur Vollendung des zehn-
ten Lebensjahres gestellt wer-
den muss, ist ndmlich bindend.
Immerhin bezieht sich diese
Grenze auf das jiingste Kind —
was in der Praxis allerdings zu
einer fragwiirdigen Differen-

zierung fiihrt: Ein Antrag auf
Pensionssplitting kann fiir ein
volljahriges Kind gestellt wer-
den, wenn zumindest ein Ge-
schwisterkind das zehnte Le-
bensjahr noch nicht vollendet
hat. Gibtes hingegen keine jiin-
geren Geschwister, ist das nicht
mehr moglich.

Dabei ist die aktuelle Rege-
lung schon eine Verbesserung
gegeniiberdendavor geltenden
Bestimmungen. Bis 2016 musste
der Antrag bis zur Vollendung
des siebenten Lebensjahres ge-
stellt werden, also mindestens
drei Jahre frither. AuBerdem
konnten Teilgutschriften nur
fiir die ersten vier Lebensjahre
des Kindes tibertragen werden
(bei Mehrlingsgeburten fiir die
erstenfiinfJjahre).

Inzwischen sind Ubertra-
gungen fur bis zu sieben Jahre

pro Kind und insgesamt maxi-
mal 14 Jahre moglich. (Zu die-
ser Ausweitung kam es 2017,
weil das Pensionssplitting in
der Praxis kaum genutzt wurde
—bis 2016 gab es Gsterreichweit
nuretwa 300 Félle.)

Das Pensionssplitting steht
grundsatzlich allen Eltern of-
fen. Ob Mutter und Vater in
einer Beziehung, Partnerschaft
oder Ehe leben, ist irrelevant.
Entscheidend ist, dass die El-
tern eine Vereinbarung iiber
die gewtiinschte Aufteilung der
Pensionsgutschrift schlieffen.
Das Pensionssplitting kann
auch zwischen Stiefeltern,
Wahleltern, Pflegeeltern —oder
mitdem inzwischen geschiede-
nen Ex-Ehepartner vereinbart
werden.

Bei der Hochstbeitrags-
grundlage handelt es sich um

jeneEinkommensgrenze, biszu
deren Erreichen Sozialversi-
cherungsbeitrige zu leisten
sind.

Der Wert wird jahrlich an-

gepasst und lag flir das Jahr
2023 beimonatlich 5.850Euro.
Fiir Sonderzahlungen lag die
Héchstbeitragsgrundlage  im
Jahr 2023 bei 11.700 Eurojéhr-
lich, sodass sich insgesamt der
genannte Betrag in Hohe von
81.900 Euro jahrlich ergibt.
Dieser Betrag darf beim tiber-
nehmenden Elternteil durch
eine Gutschrift nicht {ber-
schritten werden.
Zur Autorin: Mag Lisa Kulmer ist
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