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Pensionssplitting — was ist das genau und fiir wen ist es sinnvoll?
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Ich bin aktuell in Karenz bei
unseremzweitenKindundwerde
danach voraussichtlich halbtags
wiederzu arbeiten beginnen. Ins-
gesamt war ich dann drei Jahre
in Karengz, wahrend mein Mann
unverdndert Vollzeit arbeitet.
Eine Freundin hat mir vom Pen-
sionssplitting erzdhlt. Was ist
das genau und ist das wirklich
sinnvoll?

(Josephine S., Wien)

Liebe Frau S., fiir jede in
, Osterreich pensionsversi-

cherte Person wird ein vir-
tuelles Pensionskonto gefiihrt.
Thre Beitrage zur Pensionsversi-
cherung werden darauf jihr-
lich gutgeschrieben. Aus der
Gesamtgutschrift  errechnet
sich sodann Thre spétere Pen-
sion. Karenz und Teilzeit fiihren
bei Thnen — wie auch bei vielen

anderen Frauen-dazu, dass die
Gutschrift am Pensionskonto
geringer ausfillt. Daraus resul-
tiert letztlich auch eine niedri-
gere laufende Pension.

Diesen Nachteil soll das
Pensionssplitting ausgleichen:
Esbietet Thnen und Threm Part-
ner die Moglichkeit, einen Teil
seiner Gutschrift am Pensions-
kontoauf Sie zu iibertragen. Thr
weiterhin Vollzeit arbeitender
Partner kann also einen Teil sei-
ner Pension an Sie, als haupt-
sachlich die Kinder erziehen-
den Elternteil, abgeben. So soll
die Pension fairer zwischen
den Elternteilen aufgeteilt
werden.

Das Pensionssplitting kann
sowohl fiir Zeiten Ihrer Karenz
als auch wahrend Threr Teilzeit
vereinbart werden. Insgesamt
konnen Teilgutschriften vom

Kalenderjahr der Geburt bis
zum Kalenderjahr, in dem das
Kind sieben Jahre alt wird,
iibertragen werden. Wenn -
wie bei Thnen — mehrere Kinder
geboren wurden, sind Ubertra-
gungen fiir maximal 14 Kalen-
derjahre moglich. Sollte Thr
Partner bereits eine Pension be-
ziehen, so wire eine Ubertra-
gung allerdings nicht mehr
moglich. Im Ubrigen muss es
sich immer um eine Gutschrift
aus Erwerbstatigkeit handeln.
Andere Gutschriften, die z. B.
durch den Bezug von Arbeitslo-
sengeld oder Krankengeld ent-
standen sind, konnen nicht
iibertragenwerden.

Ob Sie eine solche Ubertra-
gung wiinschen und wennja, in
welcher Hohe, kénnen Sie mit
Ihrem Partner frei vereinba-
ren. Es steht Thnen offen, fiir

jedes Jahr einen bestimmten
Prozentsatz oder z. B. auch
einen unterschiedlich hohen
Betrag festzulegen. Maximal
kénnen jedoch 50 Prozent der
jahrlichen Pensionsgutschrift
iibertragen werden. Bei Thnen
als empfangender Elternteil
darf auferdem die Jahres-
hochstbeitragsgrundlage
(2023: 81.900 Euro) nicht
iiberschritten werden. Wichtig
ist: Sie miissen von sich aus
aktiv werden, automatisch
kommt es zu keinem Pensions-
splitting.

Was ist erforderlich? Kon-
kret ist ein schriftlicher Antrag
beim zustandigen Pensionsver-
sicherungstrager zu stellen.
Dieser Antrag umfasst eine un-
widerrufliche Vereinbarung
zwischen Thnen und Ihrem
Partner — das Wichtigste ist

also, dass Siebeidesich iiber die
gewiinschte Vorgehensweise
einigen. Die Ubertragung
selbst wird sodann = mit
Bescheid durchgefiihrt. Die An-
tragstellung kann auch im
Nachhinein erfolgen. Sie ist in
der Regel bis zur Vollendung
des zehnten Lebensjahres des
jungsten Kindes moglich. Da
die Vereinbarung unwiderruf-
lich ist, kann eine einmal er-
folgte Ubertragung nicht mehr
geandert oder ganz riickgangig
gemacht werden, auch z. B. im
Fall einer spiteren Scheidung
nicht.
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