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Wie lauten die Regelungen fiir die Verjahrung von Resturlaub?
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Resturlaub verjihrt nicht auto-
matisch, sondernnur, wennder
Dienstgeber den Verbrauch tat-
sachlich ermoglichte, schreibt
die Rechtsanwiltin Mag. Lisa
Kulmer.

Ich habe aus den Corona-Jahren
noch viel Urlaub offen, weil mein
Dienstgeberimmerwieder gewis-
se Arbeitsleistungen erwartete.
Lingere Urlaubsphasen waren
dadurch unmdglich. 2022 war
aufgrund eines langen Kranken-
stands wieder nicht an Urlaub zu
denken. Insgesamt sind nun fast
70 Urlaubstage offen. Mein
Dienstgeber kann mir diesen
Urlaub nicht finanziell abgelten,
weil das rechtlich unzuldssig sei.
Welche  Losungsmaglichkeiten
gibt es? Ich dachte z. B. an eine
Garantie meiner verjdhrten
Urlaubstage und eine wechselsei-

tige Verpflichtung, den Urlaub in
den ndchsten Jahren abzu-
bauen.

Susi M., Tirol

dasseinefinanzielle Ablo-

se von offenen Urlaubsta-
gen wihrend des Dienstver-
héltnisses unzuldssig ist. Da
der Urlaub der Erholung des
Dienstnehmers dient, soll er
stets in natura verbraucht wer-
den. Eine Abgeltung in Geld ist
daher immer erst bei Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses
moglich, aber nicht davor.

, Liebe Frau M., richtig ist,

Kommt es faktisch zu kei-
nem Verbrauch des Urlaubs, so
fiirchten viele Dienstnehmer
eine Verjahrung ihrer Ansprii-
che: Grundsitzlich verjahrt
Urlaub néamlich zwei Jahre

nach dem Ende des Urlaubsjah-
res,indemerentstandenist. Bei
Beginn des Dienstverhaltnisses
am 1. 1. 2020 verjahrt der
Urlaubsanspruch aus dem Jahr
2020 z. B. (nur) dann zum Jah-
reswechsel 2022/2023, wenn
in den Jahren 2020, 2021 und
2022 kein Urlaub verbraucht
wurde. So kénnen bei einem
jahrlichen  Urlaubsanspruch
von 25 Arbeitstagen in der Re-
gel maximal 75 Arbeitstage
Urlaub offen sein. Altere An-
spriiche waren verjahrt.

Heif3t das fiir Sie nun Pech
gehabt?  Keineswegs:  Die
RechtsprechunghatderVerjah-
rung namlich gerade in letzter
Zeit klare Schranken gesetzt:
Der Dienstgeber muss dem
Dienstnehmer den Verbrauch
vonUrlaubtatsdchlichermog-

lichen und ihn insbesondere
rechtzeitig zum Verbrauch von
Urlaub auffordern sowie auf
dessen mogliche Verjahrung
hinweisen. Hat Thnen Ihr
Dienstgeber keinen Urlaub er-
moglicht und Sie — unter Hin-
weis auf die drohende Verjih-
rung - nicht zum Konsum von
Urlaub aufgefordert, sokann er
sich nun nicht erfolgreich auf
die Verjahrung stiitzen. Dazu
hitte er Thnen den Verbrauch
namlich tatsdchlich ermagli-
chenund Sie insbesondere zeit-
gerecht zum Verbrauch auffor-
dern miissen — im besten Fall
schriftlich.

Auch im Fall von Krankheit
istdieVerjahrungalter Urlaubs-
anspriiche — zumindest in der
Regel-gehemmt. NurbeiLang-
zeiterkrankungen hat der Euro-

péische Gerichtshof bislang
eine Begrenzung der Ansamm-
lung von Urlaubsanspriichen
zugelassen. Dabei muss_die
Dauer eines moglichen Uber-
tragungszeitraums  deutlich
langer seinals der Zeitraum, fiir
den der Urlaub gebiihrt.

In der Praxis ist es in ver-
gleichbaren Fillen jedenfalls
{iblich, dass Dienstnehmer und
Dienstgeber — dhnlich wie von
Thnen vorgeschlagen — gemein-
sam einen Urlaubsplan verein-
baren, in dem ganz genau fest-
gelegt wird, wann kiinftig
Urlaub verbraucht wird.

Mag. Lisa Kulmer ist seit 2016
Rechtsanwadltin -~ im  Bereich
Arbeitsrecht bet DORDA

rechtpraktisch@kurier.at e
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