
 

 

DORDA ist eine international tätige Wirtschaftsanwaltskanzlei. Wir stehen für juristische Qualität und 
Professionalität. Wir verdanken unsere Position als eine der führenden Kanzleien Österreichs vor allem der Qualität 
unserer Mitarbeiter:innen. 
 
Aufgrund unseres kontinuierlichen Wachstums besetzen wir zum ehest möglichen Einstieg die Position eines 
 

Head of Human Ressources (m/w/d) 
(Vollzeit 40h) 

 
 
 

you@DORDA – Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung (Universität oder FH), vorzugsweise mit Schwerpunkt HR, und einschlägige, 

mehrjährige Erfahrung in einer generalistischen HR-Funktion mit Führungsverantwortung 
• Teamplayer:in und Führungspersönlichkeit, die strategisches Denken mit operativem Handeln verbindet 
• Kreativität, insbesondere auch im Bereich Employer Branding, und Gespür für aktuelle und zukünftige Trends im 

HR-Bereich samt Entwicklung von entsprechenden Strategien zur Umsetzung 
• Profundes Wissen in den Bereichen Recruiting und Personalentwicklung 
• Souveränes Auftreten und hohe soziale Kompetenz 
• Eigenständiges, qualitätsbewusstes und ergebnisorientiertes Arbeiten 
• Gute Englischkenntnisse 

 
you@DORDA – Ihr Job: 

• Gesamtverantwortung der strategischen und operativen HR-Prozesse entlang des Employee Life Cycles 
(Recruiting und Personalentwicklung, Employer Branding, Administration und Reporting) 

• Sparring Partner:in für das Management in allen personalrelevanten Themenstellungen 
• Führung & Koordination des HR-Teams 
• Stärkung der Kanzlei als attraktive Arbeitgeberin 
• Planung, Koordination und Steuerung von HR-Projekten 
• Budgetverantwortung für den HR-Bereich 
• Teilnahme und Ausrichtung von HR-Veranstaltungen 
• Schnittstelle zu unserer Steuerberatungskanzlei hinsichtlich externer Lohnverrechnung 

 
you@DORDA  – unser Angebot: 

• Ein spannendes, selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeitsumfeld 
• Teil einer wachsenden, international tätigen Arbeitgeberin 
• Moderne Büroräumlichkeiten im Herzen Wiens 
• Kernfunktion in einem jungen, dynamischen und engagierten Team 
• Langfristige, sichere Perspektive in einem sehr erfolgreichen Umfeld 
• Attraktive Benefits sowie regelmäßige Get Together Events 

 
Für diese Position ist ein Bruttojahresgehalt von EUR 70.000 (Basis 40 Wochenstunden) vorgesehen, wobei wir je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung marktkonform mehr bezahlen.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse) übermitteln Sie bitte per E-Mail an 
Patricia Brunner, bewerbung@dorda.at.  
 


