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Gastbeitrag. Der Staat
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Abgaben, Nutzniefier
sind Unternehmen
und Mitarbeiter.
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Wien. Was in Deutschland bereits
gang und gibe ist, diirfte mittler-
weile auch in Osterreich angekom-
men sein: das Dienstfahrrad. Mit
dem Fokus auf stressfreiem, um-
weltbewusstem wund gesundem
Pendeln stellen immer mehr Un-
ternehmen ihren Mitarbeitern
Dienstfahrriider zu  attraktiven
Konditionen als Alternative zum
Dienstwagen zur Verfiigung.
Dienstfahrriider tragen aber nicht
nur zur Mitarbeitergesundheit und
zu einem positiven Umweltbhe-
wusstsein bei, sondern steigern
auch die Attraktivitit des Unter-
nehmens als Arbeitgeber am Ar-
beitsmarkt.

Ausschlaggebend fiir die Be-
reitstellung eines Dienstfahrrads
diirften aber vor allem auch die
steuerlichen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorteile sein, die
im Zuge der Anderung der Sachbe-
zugswerte-Verordnung  (,,Sachbe-
zugswerte-VO") erweitert wurden.
Zusitzlich kénnen Unternehmen
beim Umweltministerium im Rah-
men der Klimaschutzinitiative kli-
maaktiv mobil auch 2023 wieder
Forderungen fiir die Bereitstellung
von Dienstfahrridern beantragen.

Bikeleasing als Standardmodell

Arbeitgeber haben die Méglich-
keit, ihren Mitarbeitern Dienst-
fahrriider entweder im Wege eines
Mietkaufes oder iiber Bikeleasing
zur Verfiigung stellen. Bei ersterem
werden die Dienstfahrrider vom
Arbeitgeber gekauft und an inter-
essierte Mitarbeiter ,vermietet”,
withrend bei letzterem die Fahrri-
der vom Arbeitgeber nicht gekauft,
sondern von einem Fahrradlea-
sing-Unternehmen geleast wer-
den. Beim Bikeleasing konnen
Mitarbeiter in der Regel aus einem
vorselektierten Portfolio ein pas-
sendes Fahrradmodell auswiihlen,
wobei der Leasingvertrag stets zwi-
schen Fahrradleasing-Unterneh-
men als Leasinggeber und dem Ar-
beitgeber als Leasingnehmer ge-
schlossen wird. In der Folge iiber-

Dienstfahrrad

statt Dienstauto:
Wie man davon
profitieren kann

liisst der Arbeitgeber seinem Mit-
arbeiter das Dienstfahrrad - zum
Beispiel in Form einer Gehaltsum-
wandlung. Am Ende der Leasing-
laufzeit kann der Mitarbeiter das
Dienstfahrrad entweder zum Rest-
wert erwerben oder an den Arbeit-
geber zuriickgeben.

Gehaltsumwandlung im Trend

In der Praxis werden Dienstfahrri-
der entweder zusitzlich zum Brut-
togehalt zur Verfiigung gestellt
oder gegen eine Gehaltsreduktion
angeboten. Im letzteren Fall
spricht man von der akiuell boo-
menden Gehaltsumwandlung im
Rahmen eines Einkommensver-
zichts. Eine Gehaltsumwandlung
liegt vor, wenn ein Teil des bisher
gezahlten steuerpflichtigen Brutto-
gehalts  anderweitig verwendet
wird. Im konkreten Fall wird die
Nutzungsgebiihr fiir das Dienst-
fahrrad vom Bruttogehalt abgezo-
gen. Der Mitarbeiter bezahlt sein
Fahrrad in diesem Fall also selbst.

Voraussetzung fiir eine wirk-
same Gehaltsumwandlung ist
stets, dass das kollektivvertragliche
Mindestgehalt auch nach der Ge-
haltsreduktion noch gewihrleistet
ist und mit dem Mitarbeiter eine
wirksame Einzelvereinbarung (so-
genannte ,Verschlechterungsver-
einbarung") iiber die Gehaltsre-
duktion getroffen wird. Nicht ent-
scheidend ist, ob die Gehaltsum-
wandlung im Rahmen einer befris-
teten oder unbefristeten Umwand-
lung erfolgt. Unerheblich ist auch
der Anschaffungspreis, die Hiihe
der Leasingrate oder eine verein-
barte Kaufoption.

Grundsiitzlich mindert die
Nutzungsgebithr fiir das Dienst-
fahrrad nicht nur das Bruttogehalt,
sondern schligt auch auf simtli-
che vom laufenden Bezug abgelei-
teten Anspriiche (wie Sonderzah-
lungen, Uberstunden, Urlaubsent-
gelt) durch. Dies hat zur Folge,
dass auch diese Anspriiche betrag-
lich gemindert werden. Arbeits-

rechtlich kann in der Einzelverein-
barung jedoch festgehalten wer-
den, dass die Zurverfiigungstel-
lung eines Dienstfahrrads im Wege
der Bezugsumwandlung zwar den
laufenden Bruttobezug mindert;
simtliche vom laufenden Bezug
abgeleiteten  arbeitsrechtlichen
Anspriiche jedoch weiterhin auf
Basis des ungekiirzten Bezugs be-
rechnet werden.

Steuerliche Zuckerln winken

Vorteile und Zuwendungen aus
dem Dienstverhilinis, die nicht in
Geld bestehen, sind grundsiitzlich
Teil des Arbeitsentgelts und unter-
liegen daher in aller Regel der
Lohnsteuer. Unter den weiten Ent-
geltbegriff fillt jede Art von Leis-
tung, die dem Dienstnehmer fiir
seine Arbeitskraft gewihrt wird.
Dieser geldwerte Vorteil erhiht die
Bemessungsgrundlage fiir die Be-
rechnung der Lohnsteuer, der So-
zialversicherungsbeitriige, des Bei-
trags zur betrieblichen Mitarbei-

tervorsorgekasse und wirkt sich
auch auf die Lohnnebenkosten
aus.
Abweichend davon sieht die
Sachbezugswerte-VO nun jedoch
vor, dass Dienstfahrrider, die auch
privat genutzt werden kéinnen, kei-
ne steuerbare Zuwendung aus
dem Dienstverhilinis darstellen.
In diesem Fall ist kein Sachbezugs-
wert anzusetzen. Dies gilt auch im
Falle der Bezugsumwandlung. Der
Vorteil aus der Zurverfiigungstel-
lung des Dienstfahrrads, welcher
in der Regel der Nutzungsgebiihr
entspricht, ist somit steuer- und
sozialversicherungsfrei.

Uberliisst der Arbeitgeber sei-
nen Mitarbeitern das Dienstfahr-
rad im Wege der Bezugsumwand-
lung, ist aus steuerlicher Sicht das
gekiirzte Bruttogehalt als Bemes-
sungsgrundlage  heranzuziehen.
Auch die Lohnsteuer und andere
vom Arbeitgeber zu tragenden
Kosten wie etwa Lohnnebenkosten
und die Kommunalsteuer sind auf
Basis des reduzierten Bruttoge-
halts zu berechnen. Dies gilt auch
dann, wenn nur das laufende Brut-
togehalt umgewandelt wird, die
anderen arbeitsrechtlichen An-
spriiche aber weiterhin in der ur-
spriinglichen Héhe weiter gewdhrt
werden. Wenngleich die Osterrei-
chische Gesundheitskasse in der
Vergangenheit eine andere An-
sicht vertreten hat, diirfte dies
nunmehr auch fiir die Sozialversi-
cherungsbeitriige gelten. Unter-
nehmen und ihre Mitarbeiter diir-
fen sich also freuen. Im Ergebnis
bedeutet diese Regelung, dass
nicht nur der Vorteil aus der Zur-
verfiigungstellung des Dienstfahr-
rads steuer- und sozialversiche-
rungsfrei ist, sondern dass die
Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsbeitrige vom gekiirzten Brut-
togehalt berechnet werden und die
Steuerlast im Ergebnis geringer ist.

Die Erweiterung der steuer-
und  sozialversicherungsrechitli-
chen Vorteile stellt also sowohl fiir
die Unternehmen als auch fiir de-
ren Mitarbeiter einen Gewinn dar.
Aus Sicht des Staates, der mit die-
sen gesetzlichen Anderungen Ab-
gaben verliert, ist das ein bewuss-
tes sehr erfreuliches Zeichen, fiir
die Gesundheit der Mitarbeiter zu
sorgen, die Unternehmen dabei
wirtschaftlich nicht zu belasten
und die Umwelt zu schonen.
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