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Die freien Tage sind da und
dann die bittere Enttduschung.
Endlich Urlaub oder Zeitaus-
gleich — und dann krank! Glei-
chermaRen érgerlich, aber hat
ganz unterschiedliche Rechts-
folgen.

Wihrend meines Urlaubs
Mitte September bin ich leider
krank geworden. Bekomme ich
Jjetzt meine Urlaubstage zuriick?
Der letzte freie Tag war formal
Zeitausgleich. Macht das einen
Unterschied?

Robert W., Oberdésterreich

Lieber Herr W., krank

zu seinistimmer drgerlich.
Ganz besonders unerfreulich
ist es aber natiirlich, wiahrend
eines Urlaubs oder im Zeitaus-
gleich zu erkranken, Viele
Arbeitnehmer gehen davon
aus, dass sie in einem solchen

Fall keine Urlaubstage verbrau-
chen - der Urlaub also von der
Krankheit unterbrochen wird.
Dasist aber nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen so:

Insbesondere muss die
Krankheit lédnger als drei Ka-
lendertage (nicht Arbeitsta-
ge!) dauern. Bei kiirzeren Er-
krankungen kommt es zu kei-
ner  Unterbrechung  des
Urlaubs.
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Ob alle oder nur einzelne
Krankheitstage in den Urlaub
fallen, ist egal. Waren Sie zum
Beispiel von 9. bis 22. Septem-
ber 2022 in Urlaub und von 21.
bis 30. September arbeitsunfa-
hig, waren Siezwar nur zwei Ta-
ge wihrend des Urlaubs krank,
insgesamt aber ldnger als drei
Tage. Die beiden Tage zahlen
daher nicht als Urlaub, weil die

Endlich im Urlaub — und dann krank!

Arbeitsunféhigkeit insgesamt
langer als drei Tage dauerte.

Waren Sie aber spatestens
am vierten Tag wieder gesund,
werden alle urspriinglich ver-
einbarten Urlaubstage vom
Urlaubskonto abgezogen - und
Sie konnten hoffentlich immer-
hin noch den Rest IThres Urlaubs
genieflen.

Und mehrere voneinander
unabhingige Krankheiten, die
jeweils hochstens drei Tage
dauern, werden nicht zusam-
mengerechnet. Neben der
Daueristeswichtig, dassdie Er-
krankung weder vorsétzlich
noch grob fahrlassig herbei-
gefithrt wurde.

AuBlerdem ist der Arbeitge-
ber spétestens nach drei Ta-
gen (iber die Krankheit zu in-
formieren. Wenn Sie wieder
gesund sind und zu arbeiten be-

ginnen, miissen Sie Ihrem
Arbeitgeber auch eine Kran-
kenstandsbestitigung vorle-
gen, und zwar unaufgefordert.

Kommt es zu einer Unter-
brechung Thres Urlaubs wegen
Krankheit, so zihlen diese Tage
nichtals Urlaubstage. Dennoch
endet der Urlaub ganz regular,
also am letzten vereinbarten
Urlaubstag.

Diekrankheitsbedingt,aus-
gefallenen“ Urlaubstage ver-
langern den Urlaub nicht auto-
matisch, sondern werden wie-
der zuriick auf das Urlaubskon-
to gebucht. Sobald der Urlaub
endet und Sie wieder gesund
sind, miissen Sie wieder arbei-
ten.
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Achtung: Fiir den letzten freien
Tag, an dem Sie nicht Urlaub,
sondern Zeitausgleich verein-

barten, gelten andere Regeln:
Bei Zeitausgleich kommt es
namlich zu keiner Unterbre-
chung durch Krankheit, ganz
egal wie lange sie dauert oder
wodurch sie entstand. Das ist
zwar nicht ausdriicklich im Ge-
setzgeregelt, stellte der Oberste
Gerichtshof inzwischen aber
Klar: Erkrankt ein Arbeitneh-
mer wihrend eines vereinbar-
ten Zeitausgleichs, hat das kei-
ne Auswirkung auf das Arbeits-
verhéltnis. Die Zeitausgleichs-
stunden gelten daherjedenfalls
als konsumiert und werden
nicht zurlickverrechnet.
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