Die Urlaubssaison startet:
Arbeitsrechtlich gibt es
einiges zu beachten

» Der Sommer steht vor der Tiir: Damit beginnt
fiir viele die schonste Zeit des Jahres. Abschalten
und Urlaubnehmen istangesagt. Was aber, wenn
der Vorgesetzte den Antrag ablehnt, sein Okay
nut fiir zwei anstatt der heill ersehnten drei Wo-
chen gibt oder Sie auch im Urlaub erreichen will?
Florina Thenmayer, Arbeitsrechtsexpertin beider
Rechtsanwaltskanzlei DORDA, hat die wichtigs-
ten Fragen beantwortet:

— Wieistder Urlaub geregelt? Gesetzlich geregelt
sind die Bestimmungen im Urlaubsgesetz. Dieses
gilt fiir Arbeitnehmer aller Art, deren Arbeitsver-
hilenis auf einem privacrechelichen Vertrag be-
ruht. Der Anspruch auf Urlaub betriigt dabei
grundsitzlich fiinf Wochen. Nach 25 anrechen-
baren Dienstjahren bei einem Arbeitgeber hat
man Anspruch auf sechs Wochen.

— Kann der Arbeitnehmer Urlaub einseitig durch-
setzen? Wann und wie lange ein Urlaub stattfin-
det, ist grundsitzlich immer Vereinbarungssache
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. In Aus-
nahmefillen kann Letzterer den Urlaub aber auch
einseitig gerichtlich durchsetzen. ,Das ist dann
mdglich, wenn der Arbeitnehmer den Arbeitge-
ber mindestens drei Monate vor Antrict tiber die
einseitige Festlegung und Durchsetzung infor-
miertundtrotzEinbeziehung des Betriebsrats kei-
ne Einigung tiberden Urlaubsverbrauch zustande
kommt", erklire Thenmayer. Allerdings kann
dann der Arbeitgeber zwischen sechs und acht
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,Ob der Arbeitnehmer drei
Wochen Urlaub am Stiick
bekommt, ist
Vereinbarungssache.
Grundsitzlich ist alles
moglich.“

Florina Thenmayer, DORDA

Wochen vor dem gewiinschten Termin diesen
noch gerichtlich bekimpfen. ,Und wenn ihm das
gelingt, kann der Arbeitnehmer natiirlich niche
auf Urlaub gehen®, so die Expertin.

— Habe ich Anspruch auf drei Wochen Urlaub am
Stuck? Im Urlaubsgesetz heilit es, dass ein
Urlaubsteil mindestens sechs Werktage sein
muss. Es gibt dazu aber eine Rechtsprechung, die
besagt, dass auch einzelne Urlaubstage moglich
sind, weil es fiir Arbeitnehmer giinstiger ist. ,,Ob
der Arbeitnehmer drei Wochen Urlaub am Stiick
bekommt, ist wieder Vereinbarungssache. Aber
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Zeitpunkt und in welchem AusmaB darf der Urlaub verbraucht werden? Und miissen Arbeitnehmer
im Paradies wirklich immer mit einem Anruf vom Chef rechnen? Diese und weitere Fragen rund um das
Thema Urlaub beantwortet Arbeitsrechtsexpertin Florina Thenmayer. voN THERESA KOPPER

grundsiitzlich ist von einem Tag bis so viele Tage,
wie noch offen sind, alles moglich”, sagt Florina
Thenmayer.

— Muss der Arbeitnehmer im Urlaub fir seinen
Chef erreichbar sein? ,,Jein“, meint Thenmayer.
Prinzipiell seider Urlaubdafiir vorgesehen, sich zu
erholen. ,Wenn aber gravierende Probleme oder
Verinderungen in der Zeit der Abwesenheit pas-
sieren, kannesdurchauslegitim sein, dass der Chef
seinen Mitarbeiter auch im Urlaub anruft.” Auch
das Zuriickholen eines Arbeitnehmers aus dem
Utrlaub ist grundsitzlich mit einem triftigen
Grund maéglich. , Die urspriinglichen Urlaubsta-
ge, die man gearbeitet hat, werden dann aber wie-
der gutgeschrieben.”

— Was passiert, wenn ich im Urlaub krank werde?
Auch im Urlaub ist es moglich, in den Kranken-
stand zu gehen. ,Némlich dann, wenn die Krank-
heit linger als drei Tage dauert. Dann unterbricht
sieden Urlaub", sagtdie Expertin. Wichtigistnur,
den Arbeitgeber nach dreitigiger Krankheitsdau-
erunverziiglichzuinformieren. Auch dierztliche
Krankmeldung muss umgehend, das heifit am
Utlaubsort, erfolgen. Komplizierterwird es, wenn
Sieim Ausland erkranken: Dann brauchtes neben
demirztlichen Zeugnis auch eine behordliche Be-
stitigung, aus der hervorgeht, dass das #rztliche
Zeugnis von einem zugelassenen Arzt ausgestellc
wurde. Die ist am ersten Tag nach dem Utlaub
dem Arbeitgeber vorzulegen. n
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