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Post und Long
Covid: Langwierige
Belastung

LISA KULMER

Recht praktisch

Seit meiner Infektion mit dem Coronavirus
kdmpfe ich immer noch mit zum Teil gravie-
renden Folgen. Ich wiirde gerne wieder arbei-
ten, fithle mich aber oft tagelang erschapft, ha-
be .

en un
zite. An Arbeit ist aktuell daher nicht zu den-
ken. Welche rechtlichen Maglichkeiten habe
ich, auch gemeinsam mit meinem Arbeitgeber,
mit der Situation umzugehen?

Wenn Sie an Post oder Long Covid lei-

den, dann gelten fiir Sie die allgemeinen

Entgeltfortzahlungsregeln im Krank-
heitsfall: Das heift, Sie behalten Ihren An-
spruch auf das volle Entgelt gegeniiber
Threm Arbeitgeber. Das gilt zumindest fiir
einen bestimmten, von der Dauer des Dienst-
verhiltnisses abhéngigen Zeitraum, der von
sechs bis zu maximal zwolf Wochen reicht.
Fiir je weitere vier Wochen besteht Anspruch
auf das halbe Entgelt. Wenn Ihr Arbeitgeber
nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigt,
kann er ab dem 11. Krankheitstag einen
50%-igen Zuschuss zur Entgeltfortzahlung
bei der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt (AUVA) beantragen. (Diese Rechtsfol-
gen sind nicht zu verwechseln mit den be-
sonderen Anspriichen gemaR Epidemiege-
setz: Fiir die Zeit einer akuten Erkrankung
an Covid-19, fiir die auch ein entsprechen-
der Absonderungsbescheid besteht, gelten
Sonderregelungen.)

Ist der Anspruch gegeniiber Ihrem
Arbeitgeber erschépft, so konnen Sie Kran-
kengeld bei_der Osterreichischen Gesund-
heitskasse (OGK) beantragen. Die Hohe be-
tragt 50 Prozent und erhéht sich ab dem
43. Tag der Erkrankung auf 60 Prozent. Ba-
sis fiir die Berechnung ist Thr Bruttogehalt
(inklusive Zulagen und Zuschléige) fiir den
letzten Monat vor dem Ende des vollen Ent-
geltanspruchs, maximal aber die Hochstbei-
tragsgrundlage zur Sozialversicherung, das
sind derzeit brutto 5.670 Euro.

Fiir Thre Riickkehr zur Arbeit konnte sich
unter Umstinden eine Wiedereingliede-
ilzeit eignen: Um Arbeitneh
gerade nach lingeren Krankenstidnden - den
Wiedereinstieg in den Arbeitsalltag zu er-
leichtern, kann eine voriibergehende Herab-
setzung der Arbeitszeit vereinbart werden.
Der besondere Anreiz besteht im Wiederein-
gliederungsgeld, das den mit Teilzeit ver-

soll: Sie erhalten also nicht nur das der ver-
einbarten Arbeitszeit entsprechende Entgelt
von Threm Arbeitgeber. Zusitzlich gebiihrt
das (wiederum aliquote) Wiedereingliede-
rungsgeld im AusmaR des erhohten Kran-
kengeldes aus der Krankenversicherung. Zu
beachten ist, dass auf eine Wiedereingliede-
rungsteilzeit kein Anspruch besteht. Diese
Moglichkeit besteht nur mit Zustimmung
Thres Arbeitgebers und verlangt eine aus-
driickliche Vereinbarung iiber Beginn, Dau-
er, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschafti-
gung. Daneben miissen noch weitere Vo-
raussetzungen erfiillt sein, und zwar insbe-
sondere:

1. mind

chener Krankenstand;

2. dreimonatiges, ununterbrochenes Dienst-

verhiltnis vor Abschluss der Vereinbarung;

3. arztliche Bestitigung iiber die Arbeitsfé-

higkeit — das heift, Sie miissen bei Antritt

der Wiedereingliederungsteilzeit bereits

wieder genesen sein;

4. keine Wiedereingliederungsteilzeit wih-

rend der letzten 18 Monate;

5. Beratung und Wiedereingliederungsplan.
ok
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