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Arbeiten am
Wochenende oder
Feiertag — was gilt?

MAG. LISA KULMER

Recht praktisch

Unser kleines Geschdft hatte am letzten
Adventsonntag gedffnet. Wir iiberlegen, das in
Zukunft unter Umstdnden wieder zu machen,
um die entgangenen Umsdtze zumindest zum
Teil aufarbeiten zu kénnen. Was gilt es dabei in
Hinblick auf unsere Mitarbeiter zu beachten
und wann kénnen wir sie auch am Wochenen-
de oder Feiertag beschaftigen?

‘Wie in den Medien kommuniziert, war
die Regelung fiir den letzten Advent-
sonntag eine grofe Ausnahme: Nach
dem Arbeitsruhegesetz diirfen Mitarbeiter
dtzlich nicht am be-
schiftigt werden. Vielmehr ist die Wochen-
endruhe zu gewihren, die 36 Stunden
dauern und in der Regel spitestens am
Samstag um 13 Uhr beginnen muss. Sie darf
friihestens am Sonntag um Mitternacht
enden und muss den gesamten Sonntag
umfassen.

Ebenso haben Mitarbeiter an Feiertagen
grundsiitzlich Anspruch auf eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens 24 Stun-
den, die friihestens um 0 Uhr und spatestens
um 6 Uhr des Feiertages beginnen muss.

Eine Beschaftigung am Wochenende
oder Feiertag ist daher immer nur aus-
nahmsweise zuléssig. Moglich sind solche
Ausnahmen durch (i) eine betriebliche
Vereinbarung, (ii) eine Ausnahme im
Arbeitsruhegesetz (z. B. fiir Abschluss-, Re
nigungs-, Instandhaltungsarbeiten), (iii)
eine Verordnung des zustandigen Ministers
(Arbeitsruhegesetz-Verordnung, hier gibt es
z. B. Ausnahmen im Bereich Tourismus,
Kultur oder Gesundheitswesen), (iv) eine
Verordnung des Landeshauptmannes (das
ist z. B. in vielen Fremdenverkehrsregionen
der Fall) oder (v) Kollektivvertrag.

Die Maglichkeit, auf betrieblicher Ebene

ividuell eine 2 inb

u
besteht seit Herbst 2018 und bietet zwar
Flexibilitit, ist aber pro Mitarbeiter auf vier
Wochenenden oder Feiertage pro Jahr be-
schrankt. Ist ein Betriebsrat gewahlt, so muss
die thme durch Betri i un;
zugelassen werden. Besteht kein Betriebsrat,
kann die Ausnahme schriftlich mit dem ein-
zelnen betroffenen Mitarbeiter vereinbart
werden.

Was bedeutet das in finanzieller
Hinsicht? An einem Feiertag erhilt jeder
Mitarbeiter, gleichgiiltig ob er am Feiertag
beschaftigt wird oder nicht, sein volles Mo-
natsentgelt. Wer tatsichlich arbeitet, erhlt
zusitzlich eine Abgeltung in der Hohe des
normalen Stundensatzes fiir jede am Feier-
tag geleistete Stunde, das Feiertagsarbeits-
entgelt. In der Regel ist das doppelt so viel
wie an einem reguléren Arbeitstag. Kollek-
tivvertrage konnen zusitzliche Zuschlige
vorsehen, insbesondere fiir Uberstunden.

Arbeit an Sonntagen ist nach dem Ge-

setz gr lich mit dem Normal:
entgelt zu entlohnen. Ist die wochentliche
itszeit bereits i i

Nor , fal-
len Uberstunden an, die jedenfalls mit
einem 50-prozentigen Zuschlag zu vergii-
ten sind. Auch hier sehen aber viele Kollek-
tivvertrige hohere Zuschlige vor. So war
zum Beispiel jede Arbeitsleistung am Sonn-
tag, 19. 12. 2021, neben der Grundstunden-
vergiitung mit einem Uberstundenzuschlag
von 100 Prozent zu vergiiten.

Neben den Moglichkeiten, Mitarbeiter zu
beschaftigen, sind — gerade im Bereich des
Handels - aber auch die restriktiven Laden-
offnungszeiten zu beachten, die einer
Offnung am Wochenende oder Feiertag in
der Praxis oft entgegenstehen.
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