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Legal Due Diligence
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— Rechtliche Rahmenbedingungen und Vertragstipps

- ldentifikation von Kartell- und beihilferechtlichen
Risiken in der M&A-Praxis

— Besonderes arbeitsrechtliches Risikopotenzial

- Sonderfragen bei Akquisition von Immobilien u. v. m.
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Fachtagung
Legal Due Diligence
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Aufgrund attraktiver Finanzierungsbedingungen und einem zunehmenden Wachstumsstreben
vieler Unternehmen war 2015 infernational gesehen ein gutes Jahr fir Fusionen und Ubernahmen.
Im Hinblick auf diese Entwicklung hat das Kontrollinstrument der rechtlichen Due Diligence nach
wie vor groBe Bedeutung: Als umfassende Bestandsaufnahme der Rechtsverhdltnisse eines Unter-
nehmens stellt sie das ,Fundament” des gesamten Due Diligence-Prozesses dar. Doch stellen sich
in diesem Zusammenhang in der Praxis viele Fragen, etwa wie dieser Prufungsprozess gestaltet
werden kann.

Legal Due Diligence von A bis Z

Diese Fachtagung gibt Ihnen die notwendigen Werkzeuge zur Festlegung und Umsetzung einer
erfolgreichen Akquisitionsstrategie in die Hand: Von den rechtlichen Rahmenbedingungen und
der Feststellung von kartell- und beihilferechtlichen Risiken Uber arbeitsrechtliche Besonderheiten
bis zu immobilienrechtlichen Fragestellungen werden zahlreiche Themenkreise fur Teilnehmer mit
Vorkenntnissen behandelt.

Mit unseren M&A-Experten

Profitieren Sie vom Erfahrungsschatz und dem Fachwissen unserer M&A-Experten. Mit groBen,
mittelgroBen und kleinen Akquisitionen und Verk&ufen bestens vertraut, kennen sie auch die
versteckten Probleme und zeigen, wie Losungen aussehen kdnnen und wie die Dokumentation
den Erfolg sichern kann. Holen Sie sich wertvolle Expertentipps sowohl fur die Bieter- als auch fur
die Verkauferseite!

v M&A-Experten

v Fachinformation aus erster Hand
v Behandlung von Spezialfragen
v Zentrale Lage und Erreichbarkeit

v Rechtsanwdltinnen, Juristinnen

v Mitarbeiterinnen der Abteilungen M&A und Beteiligungsverwaltung

v Steuerberaterinnen, Wirtschaftsprdferinnen

v Unfernehmensberaterinnen | Vertreterinnen von Banken

v Unfernehmerinnen, Geschdftsfiihrerinnen, Leiterinnen von Finanzabteilungen

v Fuhrungskrafte, die far die M&A-Aktivitdten in einem Unternehmen verantwortlich sind



lhr Programm

Unsere
Experten
| | | aus Wissenschaft
- Rechtliche Rahmenbedingungen und Vertragstipps .
- Geheimhaltung vs. Offenlegung Und PrOXIS
- Tipps zur Haffungsvermeidung RA Mag. Christoph Brogydnyi

Rechtsanwalt und Partner der Dorda Brug-
ger Jordis Rechtsanwdlte GmbH in Wien;
Tatigkeitsschwerpunkte: Kapitalmarkt- und
Borserecht, Gesellschaftsrecht, Umstrukfu-
rierungen und M&A-Transaktionen; Berater
zahlreicher nationaler und internationaler
Unfernehmen, hat in den letzten Jahren
zahlreiche internationale  Kapitalmarki-
transaktionen und Umgriindungen betreut;
regelmdBige Vortrags- und Seminartdtigkeit
im Bereich Gesellschaftsrecht.

- Hinweise zur Vertragsgestaltung

- ldentifikation von kartell- und beihilferechtlichen Risiken in der M&A-Praxis

- Mégliche Auswirkungen auf VerduBerer und Erwerber RA Dr. Andreas Zellhofer

- Umgang mit identifizierten Risiken bei der Transaktionsgestaltung Partner bei Eisenberger & Herzog RAe,
Schwerpunkfe: Beratung nationaler und
internationaler Unternehmen in den Berei-
chen Kartell- und Beihilfenrecht sowie
Wettbewerbs- und  Immaterialgterrecht,
inshesondere im Zusammenhang mit M&A-
Transaktionen; Vertretung in Verfahren vor
der Europdischen Kommission sowie den
osterreichischen Behorden und Gerichten;
umfangreiche Publikations- und Vortragstatig-

- Arbeitsrechtliche Besonderheiten als Basis keit; in diversen Anwaltsrankings empfohlen.

fur eine ordnungsgemdaRe und zligige Due Diligence
. . - ) RA Dr. Katharina Kérber-Risak

- Besonderes arbeitsrechtliches Risikopotenzial St e el el i el

anwdlte OG (www.ksw.af); von 2004 bis

2007 als Assistentin an der Universitét Wien

- Absicherungen bei der Erstellung des Due-Diligence-Berichtes dtig; seit 2008 anwalflich (fast ausschlieB-
lich im Arbeitsrecht) tatig; publiziert laufend
zu praxisrelevanten Themen sowohl fir
Praktiker als auch wissenschaftlich; berdt
und vertritt sowohl Unternehmen als auch
Executives; besondere Tatigkeitsschwer-
punkte:  Betriebsverfassungs-,  Arbeits-
zeit- und Managerdienstrecht sowie die
Vertretung vor Gericht.

- Was Sie an arbeitsrechtlichen Informationen im Datenraum nicht finden

- Auswirkungen bestimmter Transaktionsgestaltungen Dr. Philipp Fidler

auf unternehmensbezogene Mietvertrage Seit September 2014 juristischer Mitarbeiter
der Ubernahmekommission; davor u. a. Univer-
sitétsassistent am Institut far Zivilrecht an der
Universitdt Wien; regelmdBige und umfang-
reiche Vortragstdtigkeit an der Universittt Wien
sowie an der Fachhochschule IMC Krems und
der Donau-Universitdt Krems; regelmdBige
Publikationstatigkeit; stindiger Mitarbeiter der
wohnrechtlichen Bldtter (,wobl™).

- Rechtstellung des Erwerbers von bereits vermieteten Immobilien

- Einzelrechtsnachfolge im Wohnungseigentum




Fachtagung
Legal Due Diligence

Termine & Ort

21. April 2016 9.00-18.00 Uhr 1010 Wien, ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4
20. Marz 2017 9.00-18.00 Uhr 1010 Wien, ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4

Inre Investition / ErmdaBigungen
€ 580,- exkl. USt.

30%  (perTN) ab 10 Teiinehmerinnen eines Unternehmens

10%  (per TN) ab 3 Teilnehmerinnen eines Unternehmens

20 %  fur RA-Konzipientinnen, WT-Berufsanwdarterinnen, NO-Kandidatinnen
(Ermd&RBigung nur gegen Vorlage von Legitimation/Bescheid.)

ErmdBigungen, Rabatte, Friihbucherbonus efc. sind nicht addierbar! Gebuhr inkl. Seminarunterlage, BegriiBungskaffee, Erfrischungsgetréinken, Mittagessen und exkl. 20 % USt. Anmeldungen
werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe freier Pldfze beriicksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebiihr bis zum Seminartermin zu Uber-
weisen. Die Rechnung wird per E-Mail versendet. Seminarunterlagen kdnnen nicht retourniert werden! Bitte haben Sie Verstdndnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 %
des Seminarbetrages, bei Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebtihr in Rechnung gestellt wird. Bei jeder Stornierung betréigt die Bearbeitungsgebuihr € 40,-.
Bei einer Umbuchung auf einen Folgetermin bleibt die urspriingliche Rechnung inkl. der Falligkeit guiltig. Zustzlich wird eine Gebihr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15
% Aufschlag) in Rechnung gestellt. Stornierungen kdnnen ausschlieBlich schriftlich entgegengenommen werden! Selbstversténdlich kénnen Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren.
Die Veranstalter behalten sich vor, Seminare aus wichtigen Griinden zu verschieben sowie Programménderungen vorzunehmen. Irrttimer und Preiséinderungen vorbehalten.

Information
Inhalt / Konzeption: Simone Gumpinger, LL.B. (WU) Zé
Projektorganisation: Carina Osterreicher e

B office@ars.at T +43 1713 80 24-27 DW-14 anme 0)6/’[

(] 21. April 2016, Wien
(] 20. Mérz 2017, Wien

Ich bestelle die Seminarunterlage zu 40 % des Seminarbeitrags,
daich an der Teilnahme verhindert bin

1. Teilnehmer/In W konzipientin / Berufsanw. 2. Teilnehmer/In W Konzipientin / Berufsanw. 3. Teilnehmer/In W Konzipientin /Berufsanw.

Name /Vorname /Titel Name /Vorname /Titel Name /Vorname /Titel
Aufgabenbereich / Abteilung Aufgabenbereich / Abteilung Aufgabenbereich / Abteilung
E-Mail /Tel./ Mobil E-Mail /Tel./ Mobil E-Mail /Tel./ Mobil
Unternehmen Beschiftigte M bis100  HM 100200 I iiber 200
Firma Adresse E-Mail fiir Rechnungsversand
Tel./ Fax / Mobil Datum Unterschriff

Ich bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch gespeichert werden und ich per E-Mail ¥
(iber weitere Veranstaltungen informiert werde. Gerichtsstand Wien -rﬂ [ E q, T ARS ist OCERT-Qualitétsanbieter!
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